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CARTA EDITORIAL

El H. Ayuntamiento de Fresnillo en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley del Periddico Oficial del
Estado de Zacatecas y sus Municipios relativos a la creacion
de la “Gaceta Municipal” Organo de Gobierno libre y
soberano de Fresnillo tiene el honor de editar el presente
documento de caracter informativo.

Su funcién principal es hacer del conocimiento a la
ciudadania los acuerdos, bandos, reglamentos, planes,
programas, pregones, ordenes, resoluciones,
convocatorias, circulares, notificaciones, avisos y en general
todas aquellos comunicados de interés general, emitidos por
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o por cualquier
autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para ello,
a fin de que su contenido y disposiciones sean de aplicacion
y observancia general.

Esperamos ademas cumplir con disposiciones juridicas
relativas a la transparencia en la aplicacién de los recursos
publicos asignados y acciones de gobierno; de acceso a la
informacion publica y rendicion de cuentas.

Sea pues este medio el idoneo para difundir a toda la
ciudadania Fresnillense las acciones de nuestro gobierno;
reiterando en todo momento mi compromiso de trabajar a
favor de nuestro Municipio.

Atentamente:

Mtro. Saul Monreal Avila
Presidente Municipal de Fresnillo, Zac.
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El C. Mtro. Saul Monreal Avila, Presidente Municipal del Municipio de Fresnillo,
Zacatecas, con las facultades que le confiere el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 119 Fraccion V de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; articulo 7, 60
Fraccion | Inciso H, y 80 de la Ley Organica del Municipio y articulo 26 Fraccion
| Inciso H del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Fresnillo, tiene a bien
promulgar lo siguiente:

e REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MUNICIPAL
PREVENTIVA.

El C. Mtro. Sall Monreal Avila, Presidente Municipal de Fresnillo,
Zacatecas, en los términos de lo sefialado en el articulo 60, 80 fraccion | de la Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, 26 fraccion | del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Fresnillo, Zacatecas, hace saber a sus habitantes que
en la Sesion Ordinaria de Cabildo del dia 19 de Diciembre del afio 2022 el
Ayuntamiento aprobo lo siguiente:

El Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas, aprueba:
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MUNICIPAL
PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE FRESNILLO, ZACATECAS
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone, en su parrafo noveno, que la seguridad publica es una funcién
a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que
comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para
hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas. Que la
actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

SEGUNDO. Que el parrafo décimo del precepto legal antes sefialado, dispone que
el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno
deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto, entre
otras, a las bases minimas de la regulacion de la seleccion, ingreso, formacion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica. La operaciéon y desarrollo de estas acciones
serd competencia de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios en
el &mbito de sus respectivas competencias.

TERCERO. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma
de gobierno republicano, representativo, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio
Libre, conforme a las bases que sefiala el mismo precepto legal. Asimismo, la
funcion de seguridad publica corre a cargo del Municipio de conformidad con la
fraccion Il inciso h), del numeral mencionado al principio del presente
considerando y en términos de lo expuesto por el articulo 21 de la Constitucion.

CUARTO. Que en términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la seguridad publica tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden
y la paz publicos y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la
investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas,
asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del
sentenciado, en términos de esta Ley, en las respectivas competencias
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUINTO. Que en términos del articulo 7 fracciones VI 'y VII de la Ley antes citada,
las instituciones de seguridad publica; deberan coordinarse para regular los
procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacién, capacitacion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro, asi como los
sistemas disciplinarios, reconocimientos, estimulos y recompensas, de los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.
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SEXTO. Que en términos del articulo 100 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, las Instituciones Policiales exigiran de sus integrantes el
mas estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, y preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

SEPTIMO. Que el articulo 101 de la citada ley dispone que el régimen disciplinario
de las instituciones policiales se ajustara a los principios establecidos en la
Constitucion Federal, la presente Ley y los ordenamientos legales aplicables y
comprendera los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. De los fines, alcances y objeto del Reglamento Disciplinario

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto
establecer las bases de un sistema disciplinario tendiente a preservar y garantizar la
actuacion de los policias dependientes de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio
de Fresnillo, Zacatecas, de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 2.- La aplicacién del presente ordenamiento corresponde a la Direccién de
Seguridad Publica del Municipio de Fresnillo, asi como a las demas dependencias y
organos auxiliares correspondientes, dentro de sus respectivos ambitos de competencia,
de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el presente
Reglamento.
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Articulo 3.- Son sujetos del presente Reglamento los policias dependientes de la Direccion
de Seguridad Publica del Municipio de Fresnillo.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
. Comision de Honor: A la Comision de Honor y Justicia;

II. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;
lll.  Comisidon del Servicio: A la Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera Policial;
IV. Direccion: A la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Fresnillo;

V. Infractor: Al policia que incurra en alguna de las conductas que sanciona el presente
Reglamento;

VI. Institucion: A la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Fresnillo;
VII.  Ley Estatal: A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Zacatecas;
VIIl.  Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IX.  Policia: Al integrante de la Direccion de Seguridad Publica sujeto al Reglamento
Disciplinario;

X. Reglamento: Al presente Reglamento Disciplinario de la Direccion de Seguridad
Publica;

Xl.  Subordinado: Al policia que se encuentre bajo las 6rdenes o disposiciones de un
superior;

XIl.  Superior: Al policia que ejerce mando por razones de jerarquia, nombramiento,
cargo o comision.

Articulo 5.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia,
el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las instituciones policiales,
por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes,
ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y
de la ética.
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La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados.

Articulo 6.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia que transgreda los principios de actuacion,
viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca las 6rdenes que se le

den en actos del servicio.
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TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION

CAPITULO I. De los derechos de los integrantes de la Institucion

Articulo 7.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, los Integrantes tendran los derechos contenidos en la Ley General y en la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Zacatecas y del presente reglamento siendo
estos los siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Recibir una remuneracion por el desempefio de su servicio, salvo las deducciones y
descuentos que procedan en términos de Ley, que tenderd a ser un salario digno
acorde con el servicio;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales
0 subalternos;

Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas Yy
distinciones a que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el servicio
profesional de carrera en términos del presente reglamento y de las disposiciones
legales correspondientes;

Recibir la formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;

Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario para el
desempeiio de sus funciones;

Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Acceder de manera gratuita a las instalaciones deportivas y recreativas con que se
cuente;

Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Recibir apoyo psicolégico cuando por el desempefio de sus funciones sea necesario;
y

Los demas que determinen los ordenamientos legales vigentes en la materia.
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CAPITULO II. De las obligaciones de los integrantes de la
Institucion

Articulo 8.- Los integrantes se sujetaran a las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en
la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito y/o falta administrativa. Su actuacion sera
congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos O
gratificaciones distintas a las previstas legalmente y, en caso de tener conocimiento
de algun acto de corrupcion, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
instituciones de seguridad publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras instituciones de
seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.
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Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos
o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las ordenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia
en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a
las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de
las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de
sus propios subordinados, excepto cuando la peticidn rebase su competencia, en
cuyo caso deberé turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus Instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacion correspondiente;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados
sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por las instituciones de salud
oficiales;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Institucién o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a la Institucion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio; y

Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Institucion
tendran especificamente las obligaciones siguientes:

VI.

VII.

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Remitir al &rea que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro.
Asimismo, entregar la informacidén que le sea solicitada por otras instituciones, en
los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar en la medida de sus facultades y posibilidades a las autoridades que asi se
lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones de
grave riesgo, catéstrofes o desastres;

Atender la solicitud de colaboracion de autoridades judiciales y ministeriales;
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;



VIII.

XI.

XILI.
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Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, equipo y vehiculo
gue se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo
en el desempefio del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de
funciones o en casos de flagrancia;

Atender de manera oportuna y puntual a las citaciones y colaboraciones que
soliciten las autoridades judiciales y ministeriales; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y
con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a lo dispuesto por
la Ley Nacional sobre uso de la Fuerza; asi como a las demas disposiciones normativas y
administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Articulo 10.- Ademas de los deberes establecidos para todo servidor publico, y las
disposiciones especificas contempladas en los ordenamientos respectivos, a los miembros
de la Institucién, en el ambito de su competencia, les corresponde:

Informar a la victima, desde el momento en que se presente ante él, los derechos
gue le otorga la Constitucion y los tratados internacionales, el codigo penal y
procesal penal respectivo y las demas disposiciones aplicables, asi como el alcance
de esos derechos;

Colaborar con los tribunales de justicia, fiscalias, contralorias y demas autoridades
en todas las actuaciones policiales requeridas;

Remitir los datos de prueba e informes respectivos, con debida diligencia en
concordancia con el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Respetar las mejores préacticas y los estdndares minimos de derecho internacional

de los derechos humanos.

TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
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Articulo 11.- Las sanciones y correcciones disciplinarias serdn impuestas al policia
infractor, por la Comision de Honor o por el inmediato superior segun corresponda,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 12.- Las sanciones y correcciones disciplinarias que seran aplicables al policia
infractor son:

I.  Apercibimiento;

II.  Amonestacion;

[ll.  Arresto;

IV.  Suspension;y

V. Remocion.
Articulo 13.- La imposicién de las sanciones y correcciones disciplinarias que determinen
los superiores o la Comision de Honor se hara con independencia de las que correspondan
por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los policias de
conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 14.- La aplicacion de las sanciones y correcciones disciplinarias debera inscribirse
en el expediente personal del infractor, asi como en el expediente del Servicio Profesional.
CAPITULO 1. De las correcciones disciplinarias
Articulo 15.- Las correcciones disciplinarias deberan ser aplicadas por el inmediato

superior jerarquico cuando el policia cometa una falta no grave.

Articulo 16.- Las correcciones disciplinarias deberan constar por escrito por el superior,
debidamente fundadas y motivadas; debera ser entregada al policia infractor previa
oportunidad para que manifieste lo que a su derecho convenga, a mas tardar el dia
siguiente que se cometio la falta. La aplicacion de la correccion debera inscribirse en el
expediente personal del policia y en el expediente del Servicio Profesional.

Articulo 17.- Las correcciones disciplinarias son las siguientes:

I.  Apercibimiento;

II.  Amonestacion; y

1R Arresto.
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Articulo 18.- Apercibimiento: El apercibimiento consiste en la llamada de atencion que el
superior hace dirigida al policia responsable de la falta, exhortandolo a que evite la
repeticion de la misma.

Se aplica en las siguientes conductas:

VI.

VIL.

VIILI.

Presentarse 15 minutos después del horario sefialado para el inicio del servicio o
comision, sin causa justificada;

No hacer las debidas demostraciones de respeto a sus superiores;
Quitarse sin justificacion alguna, la gorra o tocado durante el servicio;
Portar de forma desalifiada el uniforme durante el servicio;

El desconocimiento de las disposiciones legales y demas ordenamientos aplicables,
asi como de la escala jerarquica de la Institucion;

Abstenerse de dirigirse con respeto a todas las personas en servicio;
Carecer de limpieza en su persona y uniforme;

Las demas conductas que atenten contra la disciplina y no ameriten la imposicion
de otro correctivo disciplinario;

Articulo 19.- Amonestacion: Consiste en el acto mediante el cual el superior advierte al
subordinado la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones,
invitandolo a corregirse y apercibiéndolo de la aplicacion de una sancién mayor en caso de
reincidencia.

Se aplica en las siguientes conductas:

No portar o extraviar su identificacion oficial que lo acredite como integrante de la
Institucion;

Presentarse 15 minutos después del horario sefialado para el inicio del servicio o
comision, sin causa justificada durante 3 ocasiones en un periodo de 30 dias
naturales;

Fumar durante el servicio en areas no autorizadas;
Alterar el uniforme institucional sin autorizacion;

Que la unidad o vehiculo asignado a su cargo, carezca de limpieza al hacer uso de
ella o al momento de hacer entrega de la misma;



VI.

VII.

VIILI.

XI.

XILI.
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Realizar juegos de azar y/o apuestas y/o durante el servicio sin la autorizacion
correspondiente;

Separarse de la formacién sin autorizacién o causa justificada;
Acumular tres apercibimientos en un periodo de 30 dias naturales;

Manifestar falta de respeto hacia los correctivos u observaciones de los superiores
jerarquicos;

Negarse a firmar el registro de asistencia,

Omitir la entrega de informes de actividades en el servicio que le soliciten sus
superiores jerarquicos;

Omitir dar curso o atencion a las solicitudes de los subordinados a su mando.

Articulo 20.- Arresto: Consiste en la reclusién hasta por treinta y seis horas, que sufre un
policia por haber incurrido en faltas considerables. La orden de arresto debera constar por
escrito por el superior, debidamente fundado y motivado especificando su duracién. El
arresto podra permutarse por la asignacion de tareas especificas a favor de la comunidad,
distintas a las de su cargo y sin demérito de su dignidad.

A. Se aplicara arresto de 12 horas en las siguientes conductas:

I.  Faltar injustificadamente a sus labores por un dia;

II.  No informar oportunamente a los superiores de la inasistencia o abandono
del servicio de sus subordinados;

[ll.  Permitir que, sin causa justificada, alglin elemento no asista a la formacion;

IV. Haber acumulado mas de 3 amonestaciones en un periodo de 180 dias
naturales;

V. Llevar a cabo juegos o actos contrarios a las buenas costumbres, moral o de
respeto a los comparfieros durante el servicio;

VI.  No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

VII.  Dormitar durante el servicio 0 no guardar el estado de vigilia requerido;
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VIIl.  Presentarse al servicio o comision sin el equipo o materiales necesarios que
le hayan sido asignados;

IX. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su
competencia;

X.  No apegarse a los codigos de comunicacion autorizados;
XI.  No realizar la lectura de derechos, en caso de detencién de alguna persona,

Xll.  Transportar a personas ajenas a la Institucion sin causa justificada dentro de
la unidad a su cargo, siempre que no se trate de algun detenido;

XIll.  Negarse a recibir o firmar el documento por el que se le notifiqgue una sancion;

XIV.  Omitir la elaboracién de las tarjetas informativas.
B. Se aplicara arresto de 24 horas en las siguientes conductas:
I.  Faltar injustificadamente a sus labores por dos dias consecutivos;

[I.  Incumplir las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones,
asi como todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

lll.  No desempefiar el servicio o comision en la forma en que fue ordenado por
la superioridad,

IV.  Cubrir sin autorizacion el servicio o comision asignado a otro elemento;
V. Actuar sin la diligencia y oportunidad requeridas en el servicio o comision;

VI.  No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que
ocurran durante el servicio;

VII.  Omitir informacidn a la superioridad o dar novedades falsas por negligencia;
VIIl.  No elaborar el Informe Policial Homologado;

IX.  Dictar 6érdenes que lesionen la dignidad y decoro de los subalternos;

X.  Obstaculizar el desempefio de las funciones encomendadas a otro elemento;

XI.  No atender en forma diligente al publico;
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Haber acumulado més de 3 amonestaciones en un periodo de 90 dias
naturales;

Hacer uso de lenguaje ofensivo o injuriar a cualquier persona durante el
servicio.

C. Se aplicara arresto de 36 horas en las siguientes conductas:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

Haber acumulado tres amonestaciones en 30 dias naturales;

Actuar negligentemente en el servicio o comision;

Actuar con negligencia en el empleo, uso o manejo del armamento;

No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares indicados;
Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo;

Haber extraviado el vestuario, armamento o equipo de trabajo o documentos
de cargo, que estén bajo su guarda o custodia;

No entregar oportunamente al depdésito, el equipo de cargo;

Hacer mal uso de sirenas, luces y similares, asi como de los aparatos de
comunicacion policial;

Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior, para transmitir o
comunicar una orden;

No reportar por radio la detencion de un vehiculo, el traslado o la remisién de
personas que se encuentran a bordo de las unidades motorizadas;

Retener documentos o conductores cuando no proceda;
Retener vehiculos sin causa justificada;

Utilizar vehiculos particulares en el servicio;

Faltar a laborar injustificadamente tres dias consecutivos;

Presentar a cualquier persona ante el juez calificador sin justificacion.
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CAPITULO II. De las sanciones

Articulo 21.- Las sanciones deberan ser impuestas mediante resoluciéon formal de la
Comision de Honor cuando un policia cometa una falta grave.
Articulo 22.- Las sanciones que debera aplicar la Comisién de Honor son las siguientes:

I.  Suspension;y

II.  Remocion.
Articulo 23.- Suspension: Es la interrupcion de funciones impuesta al policia hasta por
treinta dias naturales. Durante el periodo de suspension, el policia suspendido no podra
gozar de su remuneracién habitual, pero tendra derecho al pago de un 30% por concepto

del minimo vital.

Articulo 24.- Remocioén: Es la terminacién del vinculo administrativo entre la corporacion
y el policia, sin responsabilidad para aquélla.

Articulo 25.- Las sanciones se aplicaran en las siguientes conductas:
I.  Faltar a sus servicios por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias
naturales, sin permiso o causa justificada o acumular mas de ocho inasistencias

injustificadas durante un afio;

Il.  Dictar o ejecutar 6rdenes que constituyan un delito o que al saber de éstas no las
hiciere del conocimiento del superior jerarquico de quien las dicte o ejecute;

lll.  Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos contra sus superiores jerarquicos, comparieros, los familiares de unos
u otros o contra los ciudadanos.

IV. Portar el arma de cargo fuera del horario o lugar de servicio sin autorizacion;

V. Poner en peligro a los particulares o compaferos por causa de imprudencia,
descuido, negligencia o abandono del servicio sin justificacion alguna;

VI.  Abstenerse de cumplir o abusar de sus facultades como servidor publico, con el fin
de obtener beneficios por si o por interpésita persona;

VII.  Asistir a sus labores con aliento alcohdlico y padeciendo los efectos posteriores al
consumo de bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes o
consumirlas durante el servicio, dentro o fuera de su centro de trabajo;

VIIl.  Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario que le fuera impuesto;
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Desacatar injustificadamente las oOrdenes de sus superiores 0 incitar a sus
compafieros a hacerlo;

Negar la informacién oficial que le sea solicitada por autoridades y 6érganos publicos
autorizados;

Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento, salvo orden
de autoridad competente y, en general, todo aquello que afecte directamente la
seguridad de la institucion o la integridad fisica de cualquier persona;

Trafique o proporcione informacién de exclusivo uso de la corporacion, ya sea para
beneficio personal o de terceros o en perjuicio de terceros;

Entregar o utilizar documentacién alterada o falsa para fines de ingreso, promocion
o cualquier tramite dentro de la corporacion; o bien para la obtencion de una
prestacion econdémica o en especie derivado de su relacion administrativa con el
Municipio;

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, firmar por
otro Policia la lista de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las
mismas;

Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

Solicite u otorgue dadivas a consecuencia de la asignacién de comisiones, por el
uso de equipo o el goce de las prestaciones a que todo policia tiene derecho;

Sustraer, ocultar intencionalmente o causar dolosamente dafio al equipo de trabajo
gue hubiere recibido para el desempefio de su funcion, al de sus comparfieros y
demas personal de la corporacion;

Perder o dafiar el armamento, equipo, documentacion o vehiculos a su cargo; se
equipara a lo anterior la pérdida por robo, si se observa una conducta negligente o
de descuido que lo facilite;

Violentar los derechos fundamentales o la integridad de las personas detenidas;

Sustraiga, oculte, extravie, altere o dafie cualquier documento, prueba o indicio de
probables hechos delictivos o faltas administrativas;

Reincidir en desobediencia o contar con mas de dos suspensiones en un periodo de
dos afos;
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Manifestar injustificadamente y ante la ciudadania su inconformidad contra las
politicas de la corporacion;

Por actos u omisiones de los que puedan derivarse probables responsabilidades
penales o administrativas;

Por abandonar el servicio sin causa justificada;

Prestar equipo de servicio, vehiculos o documentacion oficial a su cargo sin
justificacion;

Entregar informes en forma extemporanea sin justificacion; y

Por las demas que por su naturaleza resulten de igual o mayor gravedad a las
anteriores.

Articulo 26.- La Comision de Honor definira la sancién que aplicard con base en los
siguientes criterios de gradualidad:

VI.

La intencionalidad o negligencia con la que se actuo;

La gravedad de la falta y en su caso, los dafios causados a la Institucién o a la
ciudadania;

La alteracion al orden y funcionamiento de la Institucion;
El nivel jerarquico, antecedentes y la antigiiedad en el servicio del policia infractor;
Las circunstancias y los medios utilizados en la ejecucion; y

La reincidencia.

SECCION I. Del procedimiento para la aplicacion de las sanciones

Articulo 27.- El régimen disciplinario implica un procedimiento que busca asegurar que la
conducta de los policias sea apegada a derecho, a los altos conceptos del honor, la justicia
y la ética, y a los principios de actuacion de objetividad, legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, imparcialidad, solidaridad, lealtad y respeto a los Derechos
Humanos.

Para facilitar el cumplimiento de los objetivos anteriores, la Institucién pondré a disposicion
permanente del publico, medios accesibles y sencillos para presentar quejas, reportes o
denuncias sobre conducta policial irregular, a través de formatos escritos, via telefonica,
electrénica o0 mediante comparecencia personal, en cuyo caso, el personal responsable de
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la atencion del quejoso le brindara el auxilio, informacion y asistencia suficientes para
facilitar el esclarecimiento de los hechos denunciados y su comprension general sobre los
fines, tiempos y procedimientos para su atencién.

Los medios para la presentacion de quejas o denuncias a que se refiere el presente articulo,
contendran los elementos necesarios para facilitar la comprension cabal de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos motivo de la queja, la identidad del
guejoso, en su caso, y de los probables responsables, asi como la identificacion de las
posibles evidencias que acrediten la infraccion cometida.

La recepcion y atencién de quejas o denuncias se sujetard, sin perjuicio de lo que
dispongan los reglamentos correspondientes, a las siguientes bases:

Seran admisibles las quejas anénimas y también aquellas en las que el quejoso se
identifique plenamente, pero solicite mantener sus datos bajo confidencialidad; en
ambos supuestos, la Unidad de Asuntos Internos, o en su defecto, quien funja como
Secretario de Técnico de la Comision de Honor, valorando las circunstancias del
caso, determinara su archivo o la autorizacion de una investigacion por conducto de
la Unidad de Asuntos Internos o su similar, adoptando las providencias tendientes a
mantener bajo reserva la identidad del quejoso, en su caso;

No seran admisibles, para los efectos de investigacion disciplinaria, las quejas,
reportes o denuncias siguientes:

a) Aquellos que resulten notoriamente frivolos o incomprensibles; y los que,
también ostensiblemente, se presenten con el Unico proposito de evadir el
pago de multas u otras responsabilidades.

b) Aquellos en los que no se cuente con datos de localizacion del quejoso y su
intervencion sea determinante para el éxito de las investigaciones.

c) Agquellos que impliguen meras apreciaciones, sugerencias u opiniones sobre
el funcionamiento general de la Corporacién, pero no conlleven el
sefialamiento de faltas concretas, en cuyo caso podra canalizarse la denuncia
del interesado, al 6rgano interno de control competente;

Toda actuacion policial posiblemente constitutiva de una falta disciplinaria, esta
Sujeta a investigacion, incluso sin mediar queja o denuncia del particular agraviado,
si lo hubiere; en consecuencia, la Unidad de Asuntos Internos puede realizar
oficiosamente las investigaciones que resulten necesarias para hacer prevalecer el
régimen disciplinario, sujetdndose en su actuacion a las restricciones, principios y
mecanismos de control que este reglamento establece.

Articulo 28.- La Unidad de Asuntos Internos o su similar, es la instancia administrativa
competente para concentrar los reportes de conducta policial que deberan atenderse como
parte del régimen disciplinario, realizar las investigaciones pertinentes; presentar sus



e FRESNILLO
Tene R

conclusiones ante la Comisién de Honor; comparecer ante dicho 6rgano como parte
acusadora en las audiencias de sustanciacion del procedimiento disciplinario, de policias
sujetos a régimen disciplinario, a efecto de desahogar las diligencias que correspondan;
emitir a otras unidades o areas de la Direccion, recomendaciones para el alertamiento
temprano y la intervencion preventiva de posibles faltas policiales.

Articulo 29.- La Comisién de Honor es un érgano colegiado de caracter permanente,
encargado de:

I.  Conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacibn a los
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera y el Régimen Disciplinario;

II. Determinar la aplicacion de sanciones a los policias que hayan incurrido en alguna
conducta que implique responsabilidad, de conformidad con el presente reglamento
y los demas ordenamientos aplicables, cuando resulte procedente;

lll.  Resolver los recursos que interpongan los Policias en contra de las resoluciones
emitidas por la Comision de Honor, por la Comision del Servicio o por los superiores;

y

IV. Las demas que establezcan el presente reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 30.- En lo relativo al funcionamiento, operacion, desarrollo y procedimiento ante
la Unidad de Asuntos Internos y la Comision de Honor, seran aplicables las disposiciones
del presente reglamento, y supletoriamente, el Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales.

I. Los actos procesales en la etapa de sustanciacion del procedimiento disciplinario se
sujetaran a las siguientes prevenciones:

a) Los actos procesales podran practicarse en cualquier dia y hora, sin
necesidad de previa habilitacion, asentandose razén de ellos por escrito, en
idioma espafiol y consignando la hora, dias, mes y afio en que se practiquen.
Las actuaciones se asentaran en los expedientes en forma continua.

b) Cada acto procesal se asentara por separado, firmando la constancia el
Presidente o quien funja con este caracter y el Secretario Técnico de la
Comisién de Honor, asi como las partes o terceros que hayan intervenido en
el acto. Si alguno se negare a firmar la constancia, se asentara en el
expediente constancia de ello y de los motivos que adujere para la negativa,
sin que dicha circunstancia invalide las actuaciones. Las resoluciones
definitivas de la Comision de Honor, llevaran la firma de quienes las hubieren
aprobado.
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c) El Secretario Técnico de la Comision de Honor dara fe de las actuaciones
practicadas por la Comisién y cotejara las copias de constancias de las
actuaciones que se mandaren expedir, autorizandolas con su firma.

d) Los expedientes no podran entregarse a las partes, pero podran consultarlos
en presencia del Secretario Técnico de la Comision de Honor, quien proveera
lo conducente para que no sean destruidos, alterados o sustraidos.

e) Para efectos del cOmputo de los plazos y términos, se consideraran dias
inhabiles los sdbados, domingos y dias de descanso contemplados en la Ley
Federal del Trabajo y los periodos vacacionales por acuerdo de la Comision
de Honor. Las actuaciones procesales realizadas o dictadas en dia inhabil,
seran notificadas a mas tardar el dia habil siguiente.

f) Los plazos son improrrogables y comenzaran a correr desde el dia siguiente
al de la fecha de la notificacion; se contaran por dias habiles, excepto en los
casos que por disposicién legal deban computarse por horas, pues éstos se
contaran de momento a momento.

g) Seran objeto de prueba los hechos controvertidos, tanto los constitutivos de
la falta policial como los que la excluyen; y las circunstancias concernientes
a la individualizacion de la sancién. No lo seran el derecho, los hechos
consentidos ni los notorios.

h) Se admitirdn tanto a la autoridad acusatoria como al procesado, aquellos
medios probatorios obtenidos durante la investigacion, ademas de los
ofertados en la etapa de sustanciacion del procedimiento disciplinario,
siempre y cuando tengan relacion con los hechos.

i) Solo seran admisibles las pruebas documentales, testimoniales, audios y
videos, asi como las presunciones legales y humanas. La confesional a cargo
de mandos superiores, debera desahogarse por oficio, por lo que el oferente
tendra la obligacion de acompafar al escrito de pruebas, el interrogatorio que
debera formularse al absolvente, la falta de presentacion del interrogatorio,
dara lugar al desechamiento de la prueba.

J) Las resoluciones constaran por escrito, expresaran el lugar y fecha en que se
dicten; se redactaran en forma clara, precisa y congruente con la promocién
0 actuacion procesal que las origine; y contendran una breve exposicion del
punto de que se trate, asi como el sentido de la decisién que corresponda,
precedida de su motivacion y fundamentos legales, asi como la firma
autografa de quien suscriba.

k) Las notificaciones personales se realizardn por conducto del Secretario
Técnico de la Comision de Honor o de quien éste autorice. Tratandose de las
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gue se realicen a la Unidad de Asuntos Internos, se practicaran en las
instalaciones donde ésta desarrolle sus funciones; las que se dirijan al policia
seflalado como responsable, en el domicilio que sefale para ello y, en su
defecto, en los estrados de la Comisidon de Honor; y las notificaciones a
terceros, en el domicilio donde se encuentren, salvo que sean autoridades,
pues en este caso se notificaran en su domicilio oficial.

[) Seran personales las notificaciones donde se informe al policia el inicio del
procedimiento, cuando se le cite a audiencia, las resoluciones interlocutorias,
las definitivas que terminan la instancia resolviendo en lo principal, las que
desechen o resuelvan recursos y las que decreten la imposicién de medidas
precautorias. El resto de las notificaciones podran realizarse mediante
publicacién en estrados a cargo de la Secretaria Técnica.

m) Tratandose de la primera notificacion, el notificador debera asentar en el acta
todos los elementos que le generen conviccion para cerciorarse de que se
encuentra en el domicilio correcto, si no se encontrare ahi al interesado, se
dejard citatorio con cualquier persona mayor de edad que en el mismo lugar
se encuentre, para que el interesado espere a una hora fija del dia habil
siguiente. Si el domicilio se encontrara cerrado o la persona que atiende se
negara a recibir el citatorio, a la hora sefialada del dia habil siguiente, el
notificador debera constituirse en el domicilio del citado, a efecto de entregar
de manera personal la resolucion a notificar, si el interesado no se encuentra
en el domicilio, se dejar4 con la persona mayor de edad que atienda la
diligencia, si se niega a recibirlo o nadie atiende el llamado, de igual forma se
fijara en la puerta del domicilio y se tomara evidencia fotografica, procurando
dejar en el interior del lugar, la resolucion a notificar. Ninguna de estas
circunstancias afectara la validez de la notificacion. De igual forma, la
resolucion a notificar se encontrara a disposicion del interesado para que
pueda consultarla durante los tres dias habiles siguientes a la fijacion de la
notificacion.

n) Cuando se ignore el domicilio de la persona sujeta al procedimiento, las
notificaciones se realizaran mediante la publicacion de edictos que se haran
por dos veces, de siete en siete dias, cuando menos en dos periddicos locales
de mayor circulacion.

0) Los expedientes del procedimiento disciplinario podran acumularse y
producirse en ellos una sola resolucion para cada policia sujeto a
procedimiento, cuando se refieran a hechos que se atribuyan a varios policias
en forma conjunta; a hechos probablemente cometidos por mas de un policia,
si existen indicios de que ha mediado concertacion entre ellos para
cometerlos; a hechos cometidos con el proposito de perpetrar o facilitar la
comision de otras faltas; y a hechos diversos cometidos por el mismo policia
0 grupo de policias. Esta disposicion sera, en lo conducente, aplicable a los
expedientes de investigacion a cargo de la Unidad de Asuntos Internos.
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p) Durante las audiencias de la Comisién de Honor, su Presidente gozaréa de las
mas amplias facultades para preservar el orden y el respeto en el recinto,
guedando facultado para imponer apercibimientos, multas y arrestos,
disponer la expulsion de personas del recinto donde se sesione, requerir el
uso de la fuerza publica para restablecer el orden, decretar la suspension de
la sesiébn hasta que existan condiciones para su reanudacién, hacer
comparecer al justiciable o lograr la presentacion forzosa de quienes deban
aportar informacion para el esclarecimiento de los hechos. Los medios de
apremio a que se refiere este articulo son inatacables.

g) Bajo ninguna circunstancia, durante los actos y diligencias propias del
régimen disciplinario, los policias compareceran armados, sea cual fuere su
participacion en el acto, salvo que se trate de los integrantes de los propios
organos de investigacion o resolucibn o del personal encargado de
resguardar la seguridad del recinto donde dichas diligencias se realicen. La
violacibn a lo previsto en este inciso, dard lugar a las correcciones
disciplinarias correspondientes.

r) Las sanciones inherentes al régimen disciplinario, solamente podran
iImponerse dentro de los tres aflos posteriores a la fecha en que se haya
cometido la falta policial; la Comision de Honor, debera resolver los casos
disciplinarios que se le planteen, en un plazo no mayor de 6 meses contados
a partir de la fecha en que se radique para enjuiciamiento el proceso o haya
conocido del asunto con motivo de la aplicacién de una medida cautelar. Las
suspensiones que otras autoridades competentes decretaren, afectando el
curso del procedimiento disciplinario instaurado por la Comision de Honor,
interrumpiran los plazos de prescripcidon y preclusion a que se refiere este
articulo.

II. Expuestas por la Unidad de Asuntos Internos, sus conclusiones de acusacion y el
pedimento de juicio ante la Comision de Honor, éste procedera conforme a lo
siguiente:

a) Por conducto de su Secretario Técnico o funcionario autorizado, radicara el
procedimiento y asignarda al caso el nimero de expediente que le
corresponda, proveyendo la notificacion al policia sefialado como
responsable, a efecto de que, en un plazo no menor de tres dias habiles,
comparezca a su defensa en la fecha, hora y lugar de la audiencia oral que
fije el citatorio, al cual se acompanara razén de los conceptos de acusacion
formulados por la Unidad de Asuntos Internos, apercibiendo al citado de que,
si dejare comparecer sin justa causa, se estard a lo que se resuelva en la
audiencia.

b) Las inasistencias a las audiencias de sustanciacion del procedimiento
disciplinario por parte del policia sefialado como responsable, no impediran a
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la Comision de Honor desahogar la sesion ni dictar su resolucion, salvo que
éste considere indispensable su concurrencia para ilustrarse.

c) Abierta la audiencia de sustanciacion del procedimiento disciplinario, a la que
el policia podra comparecer acompafiado de una persona de su confianza
para que lo asista en su defensa, se explicara al servidor publico el objeto de
la diligencia y se le exhortara para que proteste conducirse con verdad.

d) Enseguida, la Unidad de Asuntos Internos expondra los antecedentes del
caso, informard sobre las pruebas recabadas durante la investigacion y
formulara sus conclusiones. Posteriormente se concedera la voz al policia
seflalado como responsable, para que en forma personal y directa declare lo
gue a su interés convenga y ofrezca las pruebas que a su parte correspondan.

e) Cerrada la instruccién probatoria y preferentemente en la misma audiencia,
se dara oportunidad para alegar a ambas partes, oyéndose siempre por
ultimo al policia sefialado como responsable. Hecho esto, la Comision de
Honor deliberara bajo reserva y dictara la resolucién correspondiente dentro
de los siguientes 30 dias naturales, notificAndose la resolucion a ambas
partes y a las autoridades que deban concurrir a su ejecucion, si fuese
condenatoria. El voto de los integrantes de la Comisién de Honor podré ser
secreto y mediante cédulas, salvo que determinen lo contrario.

f) Las resoluciones definitivas seran claras y concisas, se ocuparan de todos
los puntos controvertidos en la causa y se pronunciaran sobre los
presupuestos procesales, la litis planteada, el material probatorio, el derecho
aplicable y la individualizacion de las sanciones, en lo aplicable.

g) La resolucién de la Comisién de Honor sélo podra ocuparse de hechos que,
durante el curso del enjuiciamiento, hayan quedado acreditados y constituyan
faltas policiales, aun cuando no hubieren sido materia de la acusacion inicial
formulada por la Unidad de Asuntos Internos, siempre que el policia sefialado
como responsable, haya tenido la oportunidad de defenderse para
desvirtuarlos.

h) El derecho de defensa del personal policial es inviolable durante
procedimiento ante la Comisidon de Honor; para este efecto, el policia sera
informado de las razones por las que se someta al procedimiento respectivo,
se le facilitara la consulta del expediente en que se actle, se le recibiran las
pruebas que ofrezca en relacion con los hechos que se le imputen y se le
permitira en todo momento comunicarse con la persona de su confianza que
lo asista en su defensa, mas no asi con el publico.

i) La Comisiébn de Honor podra, hasta el cierre de la instruccion, bajo la
conduccion del Presidente y por conducto de sus integrantes, formular



e FRESNILLO
Tene R

cuestionamientos directos relacionados con los hechos motivo del
enjuiciamiento al personal de la Unidad de Asuntos Internos, al policia
sefialado como responsable y a los sujetos de prueba; ordenar la practica o
ampliacion de cualquier diligencia probatoria e incluso permitir durante las
audiencias el dialogo entre las partes. Asimismo, podra en todo momento
disponer la prérroga de las audiencias, habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de diligencias y proveer todas aquellas medidas que conduzcan al
esclarecimiento de la verdad, al 6ptimo desahogo de los procedimientos y al
justo dictado de las resoluciones.

Articulo 31.- La Comisién de Honor podra adoptar como medidas preventivas a solicitud
de la Unidad de Asuntos Internos, cuando sean sujetos de un procedimiento interno las
siguientes:

Solicitar sean asignados a areas o funciones donde no tengan acceso al uso de
armas, vehiculos o informacién sensible, ni contacto con el publico en general;

Suspensién en tanto dure el procedimiento disciplinario; y

Las demas que se juzguen pertinentes para garantizar la seguridad de las victimas
y testigos; evitar el ocultamiento, destruccion o alteracion de pruebas; impedir
interferencias que pongan en riesgo la investigacion y cualquier otra que resulte
pertinente sin vulnerar derechos humanos.

SECCION II. Del recurso de revisién

Articulo 32.- El policia tendra el derecho de promover el recurso de revision de
conformidad con el siguiente procedimiento:

El policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes,
siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

El escrito de interposicion del recurso de revision, se debera presentar ante la
Comisién de Honor, dentro de los diez dias habiles siguientes, a aquél en que haya
surtido efectos la notificacion del acto impugnado;

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el policia, si no se
acompafan al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo seran recabadas por
la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se
haya originado la resolucion que se recurre;
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V. La Comision de Honor podré solicitar que rindan los informes que estime pertinentes,
todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la aplicacion de
sanciones;

VI. La Comisién de Honor acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de
las pruebas que hubiere ofrecido el policia, ordenando el desahogo de estas dentro
del plazo de 5 dias habiles, y vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la
Comision de Honor, dictara la resolucidbn que proceda en un término que no
excedera de 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta
Municipal.

Segundo. El Ayuntamiento de Fresnillo debera hacer las adecuaciones correspondientes
al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de Fresnillo en un plazo
maximo de sesenta dias contados a partir de la entrada en vigencia del Reglamento.

Tercero. La Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Fresnillo debera hacer las
adecuaciones correspondientes a su estructura organizacional para dar cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento, en un plazo maximo de 120 dias contados a partir de la
entrada en vigencia.
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