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INFORME DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para informarle de las actividades que se
realizaron en el departamento en el 2° trimestre 2023.

Jefe, Recursos Humanos.

e Autorizo 5 comisiones a trabajadores de distintas areas para cubrir
espacios que se requeria su atenciéon inmediata.

e Atendid requerimientos de informacion de los trabajadores, para el area
de contraloria

e Autorizo 2 términos de comisidon a trabajadores que eran requeridos en
su area de adscripcion.

e Autorizo 2 cambios de adscripcion.

e Revisién y tramite de 40 ingresos, O licencia sin goce de salario.

e Autorizacion y firma de 37 bajas, por los siguientes conceptos:

» Programa de retiro voluntario

» Convenio de terminacion de la relacion laboral
» fallecimiento

» pension.

e Atendié aproximadamente a 1600 trabajadores, estudiantes, usuarios,
miembros del sindicato y funcionarios publicos que solicitaron atencion
por diversos asuntos.

e Visitas a departamentos externos para atencidon de las necesidades
propias de cada area.

e Reuniones de seguimiento, Direcciones de Finanzas Y Servicios, Organo
Interno de Control, departamento de recoleccion vy limpia y el
SUTSEMORP.

e Tramitd constancias para trabajadores y constancias de no servidor
publico.

e Revision y Tramite de pago de semana, quincena, tiempo extra,
compensaciones, vales de despensa, quinquenio y puntualidad vy
asistencia, entre otros.

e Organizo al personal de chocadores del departamento, para acudir a
cada drea del Ayuntamiento a verificar que cada trabajador cumpla con
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sus horarios y realmente acuda a su area normalmente y su adscripcion
sea la que aparece en platilla laboral.

e OQOrganizo y convoco a los trabajadores y jefes de departamento a cursos
de capacitaciéon, como también a una conferencia alusiva al dia del
padre en coordinacién con el SUTSEMOP

e Solicita el apoyo al personal del departamento para realizar actividades
extraordinarias, atendiendo la campafia SAULIENDO Y BARRIENDO.

e ORGANIZO EN COORDINACION CON PROTECCION CIVIL FRESNILLO,
SIMULACRO NACIONAL DE EVACUACION POR SISMO, convocado por la
COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.

Asistente: Elaborar cambios de adscripcidén, comisiones, cambios de cargo
de trabajadores del ayuntamiento.

Llevar control de agenda de la Coordinadora. Proporcionar, previo acuerdo
con su superior inmediato, la informacién, datos, numeros y asistencia técnica
que requieran las diversas areas del ayuntamiento. Atender, orientar y dar
seguimiento a los planteamientos de la ciudadania sobre los servicios que
presta la dependencia.

Elaborar oficios u otro tipo de documento cuando asi se requiera.
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Archivar correspondencia y documentacion recibida o enviada, segun
corresponda.

Recibir la informacion confidencial dirigida a la Coordinadora
Secretaria: Recibir y registrar correspondencia en general.

Elaborar oficios, Constancias Laborales (guarderia, trdmites diversos),
constancias de No Servidor Publico (Publico en general), licencias y
requisiciones (servicios e insumos).

Atender, orientar y dar seguimiento a los planteamientos de la ciudadania
sobre los servicios que presta la dependencia.

Contestar el teléfono y turnar llamadas a quien corresponda

Control de archivo, correspondencia y documentacion recibida o enviada,
segln corresponda.

1490 ATENCION DE PERSONAS EN GENERAL
486 DOCUMENTOS VARIOS
65 CONTESTACION Y TRAMITE, OFICIOS VARIOS
91 RECIBIO, REPORTES DE NOMINA
4 ELABORO, CONSTANCIAS NO SERVIDOR
PUBLICO
18 ELABORO, CONSTANCIAS LABORALES
2 ELABORO, CONSTANCIAS PARA GUARDERIA.
0 ELABORO, LICENCIAS S/GOCE DE SUELDO
8 ELABORO, MEMORANDUM VARIOS
16 ELABORO, REQUISICIONES
98 ATENDIO, LLAMADAS TELEFONICAS
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LAS AREAS OUE CONFORMA LA COORDINACIGN Y SUS FUNCIONES

Encargado de Personal: Elabora reportes para la captura de incidencias
gue afectan la elaboracién de las ndminas en pago Semanal y Quincenal,
fichas de personal de nuevo ingreso, fichas para incremento salarial de
personal vigente, pre-calculo y calculo de finiquitos o liquidaciones del
personal que deja de laborar para la Administracion Municipal por diferentes
motivos.

Orientar y asesorar al personal que inicia con tramites para pension.

Atender personalmente a los trabajadores que tienen dudas asi como
aclaraciones respecto a su salario y prestaciones que se otorgan.

Apoyar para resolver dudas o problemas que se presenten en las diferentes
areas de Coordinacién para ejecutar el trabajo que realizan los compafieros.

Trabajar de manera conjunta con la persona que esté al frente de Ia
Coordinacion para dar cumplimiento a los requerimientos de la
Administracion.

Atender y solventar los requerimientos de los trabajadores, tendientes a
aclaraciones y/o movimientos en la ndmina

TRAMITES

INGRESOS 40

TRAMITE DE FINIQUITOS 37

Nominas:
Movimientos:

Altas de personal,
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Bajas de personal,

Modificaciones de salario,

Cambios de departamento,

Licencias,

Suspensiones,

Pension alimenticias establecidas por el Juzgado Civil de lo Familiar
Horas extras,

Faltas injustificadas del personal, entre otros.

Elaborar el procedimiento en el programa Contpaq ndminas:

Activar los conceptos del Bono de puntualidad, Asistencia, quinquenio, vales
de despensa en especie, las becas en convenio, apoyo de lentes cuando es
solicitado por el sindicato y autorizado por Finanzas. Esto se realiza en Ia
ultima semana o segunda quincena de fin de cada mes.

En Seguridad Publica Unicamente se activa quinquenio y en Eventuales y
Regidores no se activan.

Capturar en Excel el reporte que elabora el departamento de Limpia para el
personal sindicalizado y eventual para ser cotejados el numero de horas
extras, faltas injustificadas, prima dominical y compensacion.

Registrar directamente en el programa las faltas injustificadas que son
reportadas por el area de Control de Asistencia, horas extras, suspensiones y
compensacion autorizada de los reportes de Seguridad Publica, Rastro, Obras
Publicas, Alumbrado Publico, Parques, Jardines y Panteones, Bomberos y
proteccion Civil, Coordinacion Administrativa, Secretaria de Gobierno vy
Registro Civil entre otros.
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Generar los archivos de cada una de las empresas para su envio al banco y ahi
sea depositado a cada trabajador ya sea de semana o de quincena. En el caso
de Bancomer el pago se hace de la cuenta de gasto corriente.

Realizar el pago por medio de Banorte de las ndminas semanales de la
Direccion de Seguridad Publica, Bomberos y Proteccion Civil ya que el pago se
hace con recurso.

Atender y solventar los requerimientos de los trabajadores, tendientes a
aclaraciones y/o movimientos en la ndomina.

PAGOS SEMANALES 12

PAGOS QUINCENALES

PAGO DE QUINQUENIO

6
PAGO DE VALES DE DESPENSA 3
3
3

PAGO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

PAGO DE TIEMPO EXTRA 12

PAGO DE BECAS

PAGO RETROACTIVO DEL SALARIO 1

Contrataciéon: Proporcionar los requisitos para la documentacién del
expediente a los trabajadores de nuevo ingreso.

Recibir documentacién a trabajadores de nuevo ingreso.

Facilitar el expediente al encargado de personal para la elaboracidon de la
ficha de ingreso.

Capturar datos para la elaboracion de la Cédula de Identificaciéon vy
Adscripcidn Laboral para el ingreso a nédmina.
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Elaborar ficha de datos del trabajador de nuevo ingreso eventual para la
autorizacioén de firma de contrato.

Notificar mediante memorandum el alta o bajas ante el IMSS a la Direccion
de Finanzas y Tesoreria de los trabajadores de nuevo ingreso y/o de los
trabajadores que soliciten Licencia Laboral o sean baja definitiva dentro de la
Administracion, y distribuir copia a las areas que apliguen dentro de Ia
Coordinacion.

Elaborar memorandum de contrataciéon para notificar a la direccion o
departamento de adscripcion de los trabajadores de nuevo ingreso.

Apoyo al area de relaciones laborales para la aplicacion del reglamento
interno y elaboracién de actas a la base trabajadora que lo amerite.

Convocar a los trabajadores con adscripcién de eventual, para la renovacion
de su contrato.

FIRMA DE CONTRATOS 697
BAJAS 37
ALTAS 40

BAJAS ANTE EL IMSS 37
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Relaciones Laborales: Designar y supervisar a los ciudadanos asignados por
la autoridad a realizar servicios a favor de la comunidad.

Realizar y entregar nombramientos al personal de confianza del H.
Ayuntamiento Municipal.

Registrar altas, bajas y comisiones laborales de los trabajadores.

Atender renuncias voluntarias.

Realizar convenios de terminacion de la relacién laboral.

Tramitar en las direcciones de Finanzas y Tesoreria y Juridica los finiquitos.

Asistir a audiencias ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Asesoria legal a los Directores, Jefes y coordinadores de area que asi lo
requieran, con referencia a los tramites administrativos directamente
relacionados con la base trabajadora.
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Acudir a las areas que asi lo requieran, para levantar constancia por escrito de
circunstancias que afecten el ambiente laboral.

Realizar la investigacion de estilo para el proceso de rescision de la relacion
laboral.

Recibir, recabar y dar tramite pertinente a las distintas constancias / actas que
hagan referencia a conductas irregulares tales como inasistencias, abandono
de empleo, etc.

MOVIMIENTOS

BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA 37
RELACION LABORAL, FALLECIMIENTO, PENSION
Y FALTAS INJUSTIFICADAS

ALTAS 40
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO 0
COMISIONES LABORALES 5
TERMINACION DE COMISIONES 2
GESTION DE FINIQUITOS 37
AUDIENCIAS AL TRIBUNAL DE 4

CONCILIACION Y ARBITRAJE

RESCISIONES LABORALES 0

ABANDONO DE TRABAJO 5

Control de Asistencia: Elaborar, Establecer y dar a conocer los derechos y
obligaciones de los trabajadores que regula el departamento de Recursos
Humanos de la Presidencia Municipal de Fresnillo, Zac.
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Crear y mantener un ambiente adecuado que permita una accién eficaz de
grupo para obtener los resultados y alcanzar las metas establecidas.

Registrar a los trabajadores en reloj chocado y explicarles el uso y medida que se
tomarian de no checar en tiempo y forma.

Checar que los trabajadores estés en su drea de trabajo

Elaborar el reporte semanal y quincenal de faltas y retardos, que incurren los
trabajadores, para el descuento que se vera reflejado en la némina.

Acudir a las dreas de trabajo donde se suscite problemas de comportamiento de
trabajador/es, que se requiera levantar acta administrativa por los siguientes
motivos:

e Poner en riesgo la seguridad de sus compafieros, areas o personas en
general.

e Tener aliento alcohdlico en horarios laborales.

e Mostrar conductas de faltas de respeto hacia su jefe o compaferos de
trabajo
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Enlace de Unidad de Transparencia: Esta drea se encarga de

concentrar la informaciéon de cada area de trabajo del departamento y dar
contestacion a los oficios que solicitan informes de los trabajadores que
conforman la plantilla del Ayuntamiento, contestar los formatos
trimestralmente para el SIPOT.

Plantilla y Archivo: Actualizar la plantilla laboral, mediante los
movimientos diarios de los trabajadores como altas, bajas, cambios de
adscripcidon, modificaciones de salario, modificacién de contrato, comisiones,
ademas de hacer actualizacion de datos personales de cada trabajador
cuando asi se requiera.

Hacer actualizacidn de salarios al total de la plantilla laboral por el incremento
salarial anual.

Proporcionar informacion relativa a la plantilla de los trabajadores dentro de
la Coordinacion, asi como a las demas areas de la Administracion.
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Dar cumplimiento a requerimientos de A.S.E. y A.S.F. de manera trimestral.

Actualizar frecuentemente la informacién de la plantilla laboral al area juridica
para efecto de la renovacidn de contratos de trabajo al personal eventual.

Proporcionar a la Secretaria Técnica el estatus laboral de los trabajadores
para la elaboracién de la credencial de identificacién que los acredite como
trabajadores vigentes en el Ayuntamiento.

Archivar documentacion que se genera por cada trabajador en expedientes
laborales de los mismos.

ISSSTEZAC: Capturar movimientos (deducciones de pagos de
préstamos y compras constantemente de trabajadores que cotizan ISSSTEZAC
en la némina).

Exportar y adecuar la ndmina semanal y quincenalmente para enviar a
ISSSTEZAC.

Elaborar bajas y solicitudes de devoluciones de cuotas y constancias, historial
del trabajador, y oficios de ISSSTEZAC.

Reportar los movimientos de trabajadores ante ISSSTEZAC (bajas, licencias,
suspensiones laborales y reincorporaciones).

Revisar listados quincenalmente de los reportes de recuperacion.

Apoyar al trabajador en el llenado de solicitudes para tramites ante
ISSSTEZAC.

MOVIMIENTOS

Descuentos via ndmina a trabajadores que 105 Servidores Publicos
solicitaron un préstamo en efectivo,
farmacia, despensa y muebleria a ISSSTEZAC
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Descuentos via ndmina a trabajadores de 722 Servidores Publicos
confianza, base vy sindicalizados que cuenta
con esta prestacion

Salud Organizacional, Capacitaciones y enlace con el IZEA Mejorar
las condiciones de seguridad e higiene en las diferentes areas de trabajo,
mediante la identificacion y control de los factores de riesgo para la
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

Terminar con el rezago educativo que se presenta en las diferentes areas de
trabajo, dando las facilidades necesarias a los trabajadores para que reciban
asesorias y puedan concluir si educacion basica (primaria y secundaria).

Capacitaciones

CONFERENCIA 1
CURSO Y CAPACITACION 7
EXAMEN PARA TERMINACION DE 2
SECUNDARIA
EXAMEN PARA TERMINACION DE 12
SECUNDARIA

Capacitar al personal de la presidencia municipal de Fresnillo en temas de

Desarrollo personal y laboral para que realicen sus actividades de manera mas
eficiente para el logro de los objetivos de cada departamento.
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Brindar atencion personalizada para la solucidon de conflictos y mejora en el
ambiente laboral.

Organizar actividades que promuevan la convivencia entre los trabajadores.
Investiga vy registra los Incidentes de riesgo de trabajo vy de los probables
riesgos de los servidores publicos del Municipio.

TRAMITES
INCAPACIDADES GENERALES 188
INCAPACIDADES POR MATERNIDAD 1
INCAPACIDAD POR RIESGOS DE TRABAJO 27
INCAPACIDAD POR PROBABLES RIESGOS DE 8
TRABAJO
INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES LABORALES 12
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FRESNI ld,o
Tieste Ruan

Termas:” Come readizar una llemada do omuergoncia™
“La mpoctancla de los semalacros™

Instructor: Tec. Inpencias Médicss Erick Rodoto Ibaera Hernander
pcdith Setlametzy Gaomsn Baerios de proteccidn civily bomberos

Deracion: 1 hora y 30 minutos

Lugar: Sala de geansa

Facha: 24 do mayo del 2023

Horariolde 11200 & 12:30 haras

No. Do Asstantes: 35

Areas Particaiportes: Espectacwios, servicios recawdatorios y repel wos, samdad, Inst de Is pweeeotud, accion civica, dessrolo
gropecuario, desarrolio ecomomico, desarrollo socisd oordmacion de asesores, SIPINNA, departamento de lenpla, plazas y mercados,
dlooholes, ecologls, pugado © o, © Moro medico, catastro, recwsos mamanos, planeacion , stenckéa ol migraste, comtralors,
INFAUFHE

: FRBSNud.O
| Fiae Runte

—

Objetvo,; Guu bos participantes adguioran ks conodmientos Basicos & las téondcas y procedimiontos e reaccidn y s aciones gue se delan
tomnar ante kos posibles sinlestros o contiegencias {naturales, sociales) que se pudieran presestar,

o
il

ire'.mlo Muniopin @ nttps:/ Swww fresnibo gob mac/
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FRESNIIZ
Toeste: Rua

™ 4 A -

. Temas:” Como realizar wna de B
“La importanca de Sos simulacros”
. watnacton Toc Uepencias Médicas Erick Rodollo Ibara Boendadox
Judith Jathanetry Guzmda 8arrlos de protoccion cvily bomberes
. Ouracion: 1 hova y 30 mdetos
. Loger: Sals de presy
. Fecha: 24 de mayo del 2022
. Horaro: de 11:00 3 12:30 horas
. No. De Asistentes 35

. Arcas Pacticipantos: Espectiouion, senvidios scaudatonas y opalatorios, sanidad, imtituto & L juwentod, sccida dvica, desarcollo agropecsanso,
dezanollo mo, dosarolio socil, coordinackn 36 asesoms, SIPINNA, departamentn do Bapla, plazas y mercados, alcoholes, ecologia,
§ 3 Mok S0, Catastro, reduesos humanos, planeacion , atendcidn al migrante, contraloria, INMUFRE

Lo

‘ FRESNH&I;O
T'mr Ruau

v Ooetive G los particigantes adquierss [0S conocimientos basicos de las técnicas y procedimientos de

!tc:nllo Muniopio Q htrps:/ Swww fresnilio gob mx/

‘v':mlln Muniopao @ https:/ Saww fresnilio gob mx/
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Curso de Capacitacion,

Temas:" ley general de la responsabilidad administrativa”

Instructor: L.D. Jesds lvan del Real Soto (Auditoria superior del estado)
Duracién: 2 horas

Lugar: Sala de usos multiples

Fecha; 26 de mayo del 2023

Horario: de 11:00 a 13:00 horas

No. De Asistentes: 58

Areas Participantes: accién civica, ecologia, ejecucion fiscal, catastro, desarrollo social, servicios
generales, cronista de la de la ciudad, alumbrado puablico, INMUDE, direccién de seguridad e U5 |
publica, &gora, proteccion civil, SUTSEMOP, planeacidn, oficiala de partes, coordinacion de = | FRESNI %{1:0
asesores, comunicacion social, desarrollo econémico, limpia, juridico, DIF, archive municipal, " g st Teste Rl
espectaculos, centro de convenciones, diversidad sexual, desarrollo urbano, sindicatura, plazas y
mercados, alcoholes, registro civil, direccién de servicios, licitaciones, junta municipal de
roclutamiento, archivo histérico, instituto para la atencién de personas con discapacidad, C.D.C,
atend?n al migrante, DIF IV centenario, direccién de administracion, parquesy jardines,
contraloria

Objetivo: Dar las herramientas necesarias, para aplicar de manera veras las diferentes normas
oficiales, en funcién de respetar derechos y obligaciones, asi como cumplir con los
requerimientos legales.

C.P. 99056 - Fresnille, Zacatecas. 8

‘rcmlla Muniopo @ httos:/ Saww. fresilio gob mx/
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FRESNH{LO
Teate Ruambss

CURSO DE CAPACITACION

Titulo: trabajo en equipo

Ponente: Mtro, Simitrio Quezada Martinez

Lugar: sala de prensa

Fecha; 2 de junio del 2023 AT e
Duracién; 2 horas o

Haorario; 10:00 a 12:00 horas " | FRESNI lfLO
No. De Asistentes; 42 " Teste Rumbe

Areas Participantes: plazasy mercados, accién civica, sanidad, coordinacion de asesores,
consultorio médico, catastro, sindicatura, direccion de administracion, desarrollo agropecuario,
recursos humanos, contraloria, desarrollo urbano, ejecucidn fiscal, INMUFRE, servicios
recaudatorios y regulatorios, ecologia, limpia, diversidad sexual, limpia, finanzas

Objetivo; generar conciencia en los participantes sobre la importancia del trabajo en equipo
conociendo las diferencias entre un grupo y un equipo, para asi lograr los objetivos en comin
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FRESNIITLO
Tierte Ruanbse

CURSO DE CAPACITACION

Titulo: "ser hombre, bien hombres, nuevas masculinidades”
Ponente: Lic, Jests Tamayo Guevara

Lugar: sala de prensa

Fecha; 15 de junio del 2023

Duracion: 1 hora y 30 minutos

Horario; de 11:00 a 12:30 horas

No. De Asistentes;

e~

FRESNI I(LO
OE

leate: R

Areas Participantes:

Objetivo; Fortalecer en los participantes las cuatro aéreas que conformanel
autoestima (auto conocimiento, auto valoracion, auto respetoy auto

motivacién), para que se desarrolle un crecimiento desde el interior y que tenga
una proyeccion en las diferentes aéreas en las que se desenvuelve la persona.

F Av. Plateros

'r'.")m

o Muniopo @ https:/ Saww frescilio gob mx/
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Ty

FRESNH(LO
Tierte Ruanbse

Lugar: sala de prensa

Fecha; 22 de junio del 2023

Duracidn: 2 horas

Horario; de 11:00 a 13:00 horas

No. De Asistentes; 21 Ty o~

a FRESNILLO

Areas Participantes: Mantenimiento, desarrollo social, direccién de
administracion, limpia, catastro, plazas y mercados, finanzas,
desarrollo agropecuario, recursos humanos sindicatura

Objetivo; Conferencia Motivacional, en la cual se trata la
importancia de brindar una buena atencion a las personas que
asisten a los diferentes departamentos a solicitar algun servicio.
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*  Curso de Capacitacién,

*  Temas:" prevencion de enfermedades”
*  Instructor; Judith Jetlanetzy Guzman Barrios de proteccion civil y bomberos
*  Duracion: 1 horay 30 minutos

*  Lugar: Sala de prensa

*  Fecha: 25 de mayo del 2023

*  Horario:de 12:00 a 13:30 horas
*  No. De Asistentes: 24

*  Curso prevencion de enfermedades.

*  Areas Participantes: ejecucion fiscal, limpia, alcoholes, ecologia y medi biente, coordinacié
de asesores, SIPINNA, desarrollo agropecuario, servicios roaudatodo:y ngulotodos catastro,
INMUFE, desanollosodal recursos humanos.
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* Temas: EXAMEN IZEA

* Instructor: IZEA

e Duracion: 3 HORAS

* Lugar: Sala de prensa

e Fecha: 23 de JUNIO del 2023
e Horario: 09:00 a 12:00 horas
e No.De Asistentes: 14

i

e Areas Participantes: Recoleccién y limpia, Desarrollo social, DIF plateros, Direccién de
servicios, Plazas y mercados, Rastro municipal, Talleres, Proteccién civil y bomberos.

* Objetivo; Combatir el rezago educativo entre los trabajadores de este Ayuntamiento en
cuestién de educacién basica ( primariay secundaria )

¥ Av, Plateros No, 1103 -Caol 4

‘v.-',mla Muriopao @ https:/ Saww. freseilio gob mn/

6 - Fresnillo, Zacatecas. 48




AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO, ZACATECAS  ADMINSTRACION
2021-2024
INFORME DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2023

CURSO DE CAPACITACION =
* Titulo: Ergonomia - : F!;&E,Swul(} O
¢ Ponente: Ing. Xéchitl de Jests Diaz Pérez

e Lugar: salade prensa

e Fecha; 8 de junio del 2023

e Duraclén: 2 horas

e Horario; de 12:00 a 13:00 horas

¢ No. De Asistentes; 28

e Areas Participantes: INMUFRE, consultorio médico, ejecucién fiscal, catastro, juridico,
sanidad, direccién de administracién, diversidad sexual, recursos humanos, desarrollo
agropecuario, SIPINNA, plazas y mercados, unidad de transparencia, sindicatura, desarrollo
social,

* Objetivo; Aprender a identificar los riesgos ergondmicos en los centros de trabajo y tomar
las medidas preventivas y correctivas con la finalidad de proteger el bienestar fisico.

Av, Plateros No, 1103 - Col Arboledas < CP. 99056 - Fresnille, Zacatecas. 8
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*  Instructor: Lic, Reyna Guadalupe Hermosillo Luevano
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*  Curso de Capacitacién,

+  Temas:" ley general de la responsabilidad administrativa”

TR FRESNI%O

Lic. Miguel David Ruelas leén Toese Roun

*  Duracion: 2 horas
*  Lugar: Sala de prensa

*  Fecha: 8 de junio dal 2023
*  Horario:de 11:00 a 13:00 horas
*  No, De Asistentas: 26

+  Areas Participantes: recursos humanos, SIPINNA, ejecucion fiscal, espectaculos, contraloria,

*  Objerivo: Dar las herramientas necesarias, para aplicar de manera veras las diferentes normas

catastro, sanidad, finanzas y tesoreria, desarrollo social, limpia, dlroecloo doodmlnistndén
plazasy mercodoo oficialia, obras publias servicios general

oficiales, en funcién de rup-wdom:hos y obligaciones, asi como cumplir con los
requerimientos legales.
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E1 19 de abril del pessente afin, 3= particpo =n o SIMULACRO NACIONAL DE EVACUACION POR SISWI0, torwocedo por s
COORDINACIGON NACONAL DE PROTECCIGN CIV

B cvulacrn, 00 1o @ Civo an 1 instaaciones de Presidenda Munidpal, etve & cargo de bos Brigadistas o & Comiside

Mixta cie Segunciyd & Hipene ton o apopo de |s Coporacion de Proteccion Qv y Bomberos, ciando Inicio a a3 11:15 horas obteniendo o
tpandes resutacios: therpo de evacusciin ; B13 manetos, 415 personas evacuadas entre trabg| adores y usasros,
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