
 

 

 

INFORME DE ACCIONES, ACTIVIDADES Y EVENTOS. 

Coordinación de Asesores 

ENERO, FEBRERO Y MARZO 

 

En la actualidad hemos observado que la exigencia del pueblo hacia el gobierno ha sido 

más notoria, por lo que entrelazamos los diferentes departamentos del ayuntamiento municipal, 

para cumplir con la mayor parte de las expectativas que tiene la población hacia sus 

gobernantes.  

El objetivo primordial de la coordinación  de asesores es la comunicación y diálogo 

permanente con los directores y jefes de departamento de la administración pública municipal, 

donde a través del intercambio de ideas, experiencias e incluso inquietudes, nos permite la 

generación de políticas públicas, al igual que acciones o en determinados casos a llevar a cabo 

eventos que logren cumplir las demandas o llamados, de los diferentes sectores sociales, donde 

a través de estos buscamos la cercanía del pueblo y el gobierno, coadyuvándose con el fin de 

buscar un bien común.  

1. De manera permanente y continua estamos visitando las diferentes áreas 

administrativas, con la finalidad de intercambiar ideas, experiencias e inquietudes, que 

permitan tener una buena funcionalidad, de manera cotidiana dialogamos con personal 

administrativo y operativo, con la intención de generar un ambiente de compañerismo y 

empatía con el propósito de alcanzar día a día mayor productividad, eficiencia y 

efectividad en el servicio a la ciudadanía.    

2. El Coordinador de Asesores Lic. Horacio J. González Jiménez realizó visita de trabajo 

en el departamento de Desarrollo Económico con el fin de seguir trabajando e 

implementar nuevos métodos para realizar eventos de impacto y procedimientos 

administrativos. 

3. El Coordinador de Asesores Lic. Horacio J. González Jiménez se reunió con el 

presidente Municipal para concretar proyectos y eventos para el año 2024. 



 

 

4. El Coordinador de Asesores Lic. Horacio J. González Jiménez difundió la 2° Carrera 

Incluyente Por La Paz 5K Y Paseo Ciclista Fresnillo 2024, presentando a varios 

medios de difusión tanto radio como televisión. 

5. Se capacitó al personal administrativo sobre “Delitos Electorales Y Violencia Política 

Contra Las Mujeres En Razón De Genero”. 

6. Capacitación al personal administra para el a como de oficios memorándum tanto 

recibidos como emitidos para la entrega de recepción, la capacitación se llevó a cabo en 

la biblioteca municipal de Fresnillo, Zac. 


