DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION 2021-2024
PROGRAMA OPERATIVO DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2024

DESCRIPCION DE ACCIONES unidad de medida ABRIL MAYO JUNIO PORCENTAJE
1 ADIESTRAMIENTO DE ~e SAS"\ELC‘ON Y TALLER, CURSO Y ACTIVIDAD A Bhes TALLERE(S? )CURsos TALLERE(g‘ )cunsos 30%
Y CONFERENCIA | Y CONFERENCIA
) . 0) (0) (0)
ESTIMULOS ECONOMICOS A TRABAJADORES { ) ! .
2 POR TERMINAR SU EDUGACION SUPERIOR ENTREGA ESTIMULOS ESTIMULOS ESTIMULOS 100%
ECONOMICOS ECONOMICOS ECONOMICOS
3 ESTIMULOS ECONOMICOS A TRABAJADORES ENTREGA EST\’(MOU)Los ESTi(MDu)Los Esﬂ(w(lju)Los 100%
POR TERMINAR SU EDUCACION BASICA v V
ECONOMICOS ECONOMICOS ECONOMICOS
o] — 07
ACTUALIZACIONY | ACTUALIZACION Y
(0) RELOJES | MANTENIMIENTO DE | MANTENIMIENTO DE
CHECADORES PARA RELOJES RELOJES
EL CONTROL DE | CHECADORES PARA | CHECADORES PARA
ASISTENCIA QUE EL CONTROL DE EL CONTROL DE
SERVICIO
4 CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PERMITALLEVAR UN | ASISTENCIAQUE | ASISTENCIA QUE 0%
REGISTRODE | PERMITA LLEVAR UN| PERMITA LLEVAR UN
ENTRADAS Y SALIDAS |  REGISTRO DE REGISTRO DE
DEL PERSONAL ENTRADAS Y ENTRADAS Y
SALIDAS DEL SALIDAS DEL
pERSANAL DERSONAL
(21) FINIQUITOS (12) FINIQUITOS (10) FINIQUITOS
RETIROS RETIROS RETIROS
VOLUNTARIOS, VOLUNTARIOS, VOLUNTARIOS,
" DESPIDOS DESPIDOS, DESPIDOS,
TERMINACION LABORAL . : :
5 NOMINA JUBILACIONES, JUBILACIONES, JUBILACIONES, 200%
PENSIONES Y PENSIONES Y PENSIONES Y
TERMINACION DE LA | TERMINACION DE LA | TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL. |RELACION LABORAL.| RELACION LABORAL.
(1) (1)
(1 PAGO
PAGO PgFéAL CADAUNO| L) aon o bE | PAGO PARA CADA
S Los TRaBAJADORES| _ UNODELOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, TRABAJADORES
6 BONO DE DESPENSA NOMINA SINDICALIZADOS, CONFianzay | SINDICALIZADOS, 100%
CONFIANZA Y BASIFICADOS SE CONFIANZA Y
BASIFICADOS SE LES || ¢ ol 200 | BASIFICADOS SE LES
OTORGAR VALE DE OTORGAR VALE DE
DESPENSA Miigﬁifhigﬁ% DESPENSA
MENSUALMENTE MENSUALMENTE
0] 0]
(0) ESTE
ESTE APOYO . ESTE APOYO
ECONOMICO SE Apggcg)%sggrﬂco ECONOMICO SE
OTORGA AL PERSONAL OTORGA AL
5 N PERSONAL PERSONAL
RECONOMIENTO ECONOMICO POR AROS DE .
7 SERVICIO NOMINA SINDICALIZADO DE 1%";"53 IzcoAzL;Z;éD?sto SINDICALIZADO DE 100%
10,15,20,25,3035, 40 Y| * ¢ e M e S 0 10,15,20,25,30,35, 40
MAS, ANOS DE SERVICIO, ENEL | YMAS. A0S DE
SERVICIO, ENELMES| ot e | SERVICIO, ENEL
DE MARZO DE CADA CADA ARO MES DE MARZO DE
ARIO cana AR
) BECAS [¥9) T BECAS
) PARA LOS ESTUDIOS | BECAS PARALOS | PARA LOS ESTUDIOS
8 BECAS ESCOLARES NOMINA DE LOS ESTUDIOS DE LOS DE LOS 100%
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES
cimnicALIZanAS nE | eimnnicarizanne ne | emnicanizanne ne
APOYO
ECONOMICO PARA | APOYO ECONOMICO | APOYO ECONOMICO
i LOS TRABAJADORES PARA LOS PARALOS
1
9 UTILES ESCOLARES NOMINA SINDICALIZADOS QUE |  TRABAJADORES TRABAJADORES 00%
TENGAN HIJOS SINDICALIZADOS |  SINDICALIZADOS
EsTUNIANDO como | oliE TENGAN oS | ol E TENGan Hiins
PAGO DE NOMINA ~ [pAGO DE NOMINA | xc0 oF NomINA
(4) SEMANALES (4) SEMANALES (4) SEMANALES
(2) QUINCENALES  |(2) QUINCENALES  |(2) QUINCENALES
NOMINA (1) QUINQUENIIO (1) QUINQUENIIO (1) QUINQUENIIO
10 PAGO (1) PUNTUALIDAD Y (1) PUNTUALIDAD Y | (1) PUNTUALIDAD Y oo
ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA
(1) COMPENSACION (2)COMPENSACION | (2ICOMPENSACION
(4) TIEMPO EXTRA | (4) TIEMPO EXTRA ) TIEMPO EXTRA
i (0) EVENTOS (0) ()
11 ORGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALES EVENTO ESPECIALES EVENTOS POSADA 100%
ESPECIALES DESEMBRINA
0) 0)
EVENTOS DE CELEBRACION DE ) EVENTO
12 - EVENTO - EVENTO DE EVENTO DE 0%
CUMPLEAROS DE CADA MES DE CUMPEAROS CUMPEAROS CUMPEAROS
©) (0)
13 PLATICAS CON EL PRESIDENTE EVENTO (g)ow CLpReaiS | PLATICAS CONEL | PLATICAS CON EL 0%
PRESIDENTE PRESIDENTE
©) 0) 0) )
1 TORNEOS INTRAMUROS DE FUTBOL Y BASKETB EVENTO TORNEOS TORNEOS TORNEOS 0%
] o © ©
ACTIVIDADES DE COMISION DE CAPACITACION SIMULACION SIMULACION DE 100
15 SEGURIDAD E HIGIENE PRIMEROS AUXILIOS CAPACITACION EVACUACION
(1) REQUISICION PARA (1) REQUISICION (1) REQUISICION
REQUERIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO MATERIAL DE OFICINA MATERIAL DE OFICINA PARA(';’L“\;ENRA'\A" bE PARA(;"F’I*CTEXA" bE 100%
4) GASOLINA
16 (4 GASO (4) GASOLINA (4) GASOLINA
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